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ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE “GEMELLI CARERI” 
Corso Aspromonte - 89014 Oppido Mamertina (RC) - Tel. 096686186 

email:rcis02200t@istruzione.it     pec:rcis02200t@pec.istruzione.it 
sito web: www.isoppid.edu.it 

 

 

 
 

 

 

Ai Sigg. Docenti  

Dell’I.I.S. “G. Careri”  

 

All’albo dell’Istituto  
Al sito web dell’Istituto 

 

e.p.c.: 

Al Presidente del Consiglio d’Istituto 

Al D.S.G.A. 

 
BANDO di selezione n 2-3  docenti accompagnatori per la mobilità studentesca nell’ambito del 

Erasmus+  KA120-SCH - Accredited projects for mobility of learners and staff in school education  

n. 2021-1-IT02-KA120-SCH-000045162 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO che il Progetto ERASMUS PLUS - Erasmus+ KA120-SCH - Accredited projects for 

mobility of learners and staff in school education  n. 2021-1-IT02-KA120-SCH-000045162 

È stato approvato dall'Agenzia Nazionale della Commissione Europea, 

 

VISTA  la nota di accreditamento convenzione n convenzione n.2024-1-IT02-KA121-SCH-

000215889 dell’Agenzia Nazionale Erasmus+  con cui l’istituzione scolastica è stata ammessa ai 

finanziamenti per le mobilità Erasmus+  KA120-SCH 

 

VISTO il verbale  del Collegio docenti n 3 del 10/10/2022 

 

VISTO che il progetto prevede  mobilità degli studenti  di circa dieci giorni in una scuola del 

programma Erasmus durante la quale si svilupperà il tema del progetto , e di n.1-2 accompagnatori 

per gruppo, 

 

PRESO ATTO che Il progetto di mobilità degli studenti nell’ambito del “Programma 

Erasmus+azione KA120-SCH” ha come obiettivo l’inserimento del nostro Istituto in un Piano di 

Sviluppo Europeo attraverso la condivisione di esperienze educative -didattiche e culturali  con i 
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paesi partner del Programma Erasmus+. Le aree tematiche di interesse e gli obiettivi del suddetto 

piano sono i seguenti:  

• inclusione e contrasto della dispersione scolastica;  

• conoscenza del patrimonio comune e delle diversità europee; 

• digitalizzazione e promozione dell'uso di nuove tecnologie e di  

metodologie di insegnamento innovative; 

• potenziamento delle competenze linguistiche;  

• rafforzamento della dimensione europea dell'apprendimento; 

 

CONSIDERATO che per lo svolgimento dei temi del progetto si sono stabiliti contatti con istituti 

scolastici dove svolgere  le  mobilità della durata di circa dieci giorni tra  ottobre  2024 e agosto  2025 

 

CONSIDERATO che per la realizzazione del progetto è necessario il coinvolgimento di max 12 

alunni  n. 2-3 docenti  accompagnatori 

 

INDICE 

 

il seguente bando per la selezione di n 2-3 docenti, per l’ A.S 2024/2025 da inserire nelle 

mobilità per lo svolgimento del progetto nel nostro istituto 

 Quanto in premessa è parte integrante del bando. Nell’intervallo tra una mobilità e l’altra, 

nell’istituto saranno organizzati workshop e materiali come da programma successivamente 

comunicato, e saranno elaborate proposte di lavoro anche per le mobilità successive. 

La domanda, da presentare esclusivamente con allegato al presente bando (criteri approvati 

in collegio docenti) dovrà pervenire, compilata in ogni sua parte dal docente  interessato 

tramite email:  rcis02200t@istruzione.it o pec: rcis02200t@pec.istruzione.it  , recante per 

oggetto “Selezione docenti  accompagnatori ERASMUS” entro il termine del  

10/09/2024       alle ore 12:00 

Requisiti di accesso alla mobilità: 

1. personale a tempo indeterminato. Si prenderà in considerazione il personale a tempo 

determinato solo in caso di disponibilità di posti; 

2. partecipazione alla mobilità di alunni del settore in cui si presta servizio 

3. essere in possesso di una conoscenza della lingua inglese a livello almeno  B1 

4. conoscere almeno ad un livello base l’utilizzo delle TIC; 

5. sottoscrivere una dichiarazione di disponibilità a partecipare a tutte le azioni previste 

dall’Istituzione scolastica nelle fasi della mobilità (riunioni, formazione in loco, partecipazione ai 

corsi individuati dalla scuola, compilazione diario di bordo dell’esperienza, report finale, 

disseminazione, etc); 

6. È previsto un principio di turnazione .In caso di carenza di domande di partecipazione alla 

mobilità rispetto al numero di mobilità previste, nulla osta ai docenti di presentare una nuova 

candidatura e effettuare la mobilità, i posti disponibili saranno assegnati secondo graduatoria. 

 

 

A parità di punteggio si considereranno i seguenti criteri in ordine di priorità: 

 

Continuità di servizio presso l’Istituzione Scolastica. 
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Nell’eventualità che le domande di partecipazione alla mobilità superino i posti disponibili, i 

docenti in esubero verranno inseriti in una lista dalla quale attingere in caso di rinuncia alla mobilità 

di altri colleghi. Per ragioni organizzative e attuative del Piano Erasmus plus, la turnazione annuale 

della mobilità non è vincolante per il personale docente che organizza  le azioni Erasmus Plus 

KA121  

 

Ogni anno sarà pubblicato un avviso finalizzato alla partecipazione alla mobilità con relativo 

aggiornamento della graduatoria. 

Le spese sono co- 

finanziate dall’Agenzia Nazionale dell’Unione Europea. In caso di rinuncia improvvisa, i 

docenti si impegnano a rimborsare i costi relativi al volo e al soggiorno eventualmente già 

acquistati dalla scuola. 

In caso che un docente si dimetta o decada dal gruppo di lavoro, verrà selezionato in surroga 

il primo candidato che segue nella graduatoria. 

Per ogni mobilità sarà prevista la presenza di un insegnante di inglese, lingua veicolare del 

progetto, come da criteri stabiliti dal collegio docenti del 10/10/2022 

L’amministrazione si riserva la facoltà di non dar seguito al progetto in atto per eventuali 

problematiche soggiunte. 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof. Giuseppe Peduto 
(Firma digitale) 
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Allegato 1 

 

 

CANDIDATURA PER IL PROGETTO ERASMUS+: 

 

“Erasmus + KA120-SCH - Accredited projects for mobility of learners and staff in school 

education 

n. 2021-1-IT02-KA120-SCH-000045162 

 

Codice progetto: 2024-1-IT02- KA121-SCH-000215889 - 

 

 

Al Dirigente Scolastico dell’I.I.S. “G. Careri” Oppido M. 

 

 

Il sottoscritt……………………………………………….nat. il ………………………..,docente a 

tempo ………………………….. presso il settore………………………………. 

CHIEDE 

 

di essere inserito nella graduatoria dei docenti accompagnatori nell’ambito delle attività del 

Progetto Erasmus+ KA120-SCH - Accredited projects for mobility of learners and staff in school 

education n. 2021-1-IT02-KA120-SCH-000045162 – Codice progetto: 2024-1-IT02-KA121-

SCH-000215889 

 

 

A tal fine dichiara: 

 

 
● di possedere i requisiti indicati nel bando; 

 
● di accettare quanto espresso nella sezione Requisiti - Compiti – Oneri del bando. 

 

 

Alla presente allega copia dei titoli dichiarati  da valutare ( la mancata presentazione dei titoli 

comporta la non valutazione degli stessi ) 

 

Autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e 

del GDPR (Regolamento UE 2016/679) per le finalità riguardanti il progetto in oggetto. 

 

Luogo                            , data               FIRMA   
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE PERSONALE 

DOCENTE  accompagnatore alunni in mobilità 
  

VALUTAZIONE DEL CV 

Esperienza MAX 25 PUNTI 

anni di attività presso l’Istituto Max5 punti 

(1 pt per ogni 

anno) 

Autovalutazione 

Valutaz. 

Commissione 

Accompagnatore in  progetti di mobilità 

internazionali 

max 10 punti (2 

punti per ogni 

esperienza ) 

    

pregresse esperienze come 

coordinatore/tutor/esperto e/ o collaboratore  

in progetti Erasmus+/progetti europei 

di mobilità transnazionale 

max 10 punti (2 

punto per ogni 

esperienza ) 

    

presenza di titoli aggiuntivi 

 MAX 25  PUNTI 

  

Laurea Triennale * 3 punti     

Laurea Magistrale* 5 punti     
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corsi di aggiornamento professionale 

   ambiente e sostenibilità) 

1 pt per un 

max di 3     

corsi di aggiornamento professionale 

(metodologia didattica innovativa) 

1 pt per un 

max di 3     

corsi di aggiornamento professionale 

(inclusione e la disabilità) 

1 pt per un 

max di 3     

certificazione CLIL 3 punti     

certificazioni informatiche e/o digitali 

(ECDL, EIPASS, PEKIT, IC3) 

1 pt per un 

max di 3     

certificazione in lingua inglese B1 2 pt     

certificazione in lingua inglese B2 3 pt     

certificazione in lingua inglese C1 4 pt     

certificazione in lingua inglese C2 5 pt 
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